Raiffeisen
Versicherung

Reden wir Ubers Leben.

VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN

fur die selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung

Versicherungsnehmer ist die Person, die den Versicherungsvertrag mit der
Raiffeisen Versicherung AG abschlief3t.

Versicherter ist die Person, fur die der Versicherungsschutz libernommen wird.
Bezugsberechtigter (Begunstigter) ist die Person, die fir den Empfang der Leistung benannt ist.

Versicherer ist die Raiffeisen Versicherung AG

§1
Was ist bei der Antragstellung zu beachten?

1. Als Versicherungsnehmer stellen Sie einen schriftlichen Antrag

auf Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung. Darin mis-
sen alle Tatsachen angegeben werden, die fir die Ubernahme
des Risikos bedeutend sind.

2. An diesen Antrag sind Sie sechs Wochen lang gebunden. Die

Frist beginnt mit dem Tag der Antragstellung; wurde eine arztli-
che Untersuchung vereinbart; beginnt die Frist mit dem Tag, an
dem alle erforderlichen Untersuchungsbefunde beim Versiche-
rer eingelangt sind.

3. Vertragsgrundlagen sind die Versicherungspolizze, der verein-

barte Tarif und die Versicherungsbedingungen. Soweit nichts
Abweichendes vereinbart ist, gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen insbesondere des Versicherungsvertragsgesetzes, des
Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches und des Konsumen-
tenschutzgesetzes.

§ la
Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

. Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit oder Kérperverletzung, die wahrend der Pramienzah-
lungsdauer entstanden und &rztlich nachzuweisen sind, mindes-
tens zu 50 % - im Vergleich mit einem kdrperlich und geistig
Gesunden mit vergleichbaren Fahigkeiten und Kenntnissen -
aullerstande ihren Beruf auszuiiben, so gilt die Fortdauer die-
ses Zustandes vom Anfang an als Berufsunfahigkeit.

Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person

- eine andere ihrer Ausbildung und Erfahrung und ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit ausubt .

. Ist der Versicherte pflegebedirftig im Sinne des Bundespflege-
geldgesetzes in der jeweils giltigen Fassung und bendétigt der
Versicherte 121 Stunden (Pflegestufe 3) oder mehr Pflege pro
Monat, so gilt der Versicherte auch als berufsunfahig.

. Scheidet der Versicherte aus dem Berufsleben aus, ohne dass
Berufsunfahigkeit vorliegt und werden jedoch spéter Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es bei der An-
wendung der Punkte 1 und 2 darauf an, dass die versicherte
Person auflerstande ist eine Tatigkeit auszuliben, die aufgrund
ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und ih-
rer bisherigen Lebensstellung entspricht.

§1b
Was ist versichert?

§2
Wann beginnt |hr Versicherungsschutz?

1. Der Versicherungsschutz beginnt, sobald wir die Annahme

Ihres Antrages schriftlich oder durch Zustellung der Versiche-
rungspolizze bestétigt und Sie die erste Pramie rechtzeitig be-
zahlt haben. Vor dem in der Versicherungspolizze angegebe-
nen Versicherungsbeginn besteht kein Versicherungsschutz.

. Ihre Berufsunfahigkeitsversicherung ist mit vorlaufigem Sofort-
schutz ausgestattet.

Der vorlaufige Sofortschutz erstreckt sich auf die beantragte
Berufsunfahigkeitsrente, hdéchstens EUR 1.000,00 monatlich
auch wenn insgesamt héhere Monatsrenten fiir den selben Ver-
sicherten beantragt sind.

Der vorlaufige Sofortschutz gilt,

- wenn der Versicherte zum Zeitpunkt der Antragstellung voll
arbeitsfahig ist, nicht in arztlicher Behandlung oder Kontrolle
steht

- und die Versicherungsbedingungen keine Einschréankungen
oder Ausschlusse (88 4 oder 5) vorsehen.

Der vorlaufige Sofortschutz beginnt mit Eingang lhres Antrages
in einer Geschaftsstelle der Raiffeisen Versicherung (Raiffei-
senbank), frihestens aber mit dem beantragten Versicherungs-
beginn.

Der vorlaufige Sofortschutz endet mit Zustellung der Versiche-
rungspolizze, wenn wir lhren Antrag ablehnen oder den vorlau-
figen Sofortschutz als beendet erklaren, spatestens jedoch
sechs Wochen nach Antragstellung.

Fir den vorlaufigen Sofortschutz berechnen wir keine geson-
derte PrAmie. Wenn wir aufgrund des vorlaufigen Sofortschut-
zes leisten, verrechnen wir die erste Jahrespramie.

§3
Wann beginnt und wann endet ein Anspruch auf Leistung ?

1. Der Anspruch auf Leistung beginnt mit dem Monatsersten, der

dem ersten Tag der Berufsunféhigkeit folgt.

2. Der Anspruch auf Leistung endet, wenn die Berufsunfahigkeit

wegfallt, der Versicherte stirbt oder die vertragliche Leistungs-
dauer ablauft.

Wird der Versicherte wéhrend der Pramienzahlungsdauer im
Sinne des § 1a berufsunfahig so zahlen wir die im Vertrag verein-
barte Berufsunfahigkeitsrente.
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§4
Was gilt bei einer Verletzung der Anzeige- und Mitwirkungs-
pflichten ?

1. Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf,
dass Sie alle mit dem Antrag verbundenen Fragen wahrheits-
geman und vollstandig beantworten.

2.Wenn das Berufsunfahigkeitsrisiko eines anderen versichert
oder mitversichert werden soll, ist auch dieser fur die wahr-
heitsgeméfie und vollstdndige Beantwortung verantwortlich.

3. Werden Fragen schuldhaft unrichtig oder unvollstandig beant-
wortet, kénnen wir innerhalb der ersten drei Jahre seit Ab-
schluss, letzter Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages
zuriicktreten.

Nach dieser Frist kdnnen wir vom Vertrag nur zuriicktreten,
wenn die Berufsunfahigkeit innerhalb der ersten 3 Jahre nach
Abschluss, letzter Anderung oder Wiederherstellung eintritt, die
Anzeige aber erst spater erfolgt und die Anzeigepflicht schuld-
haft verletzt wurde.

Wir werden den Rdcktritt innerhalb eines Monats ab Kenntnis
der Unrichtigkeit oder Unvollstéandigkeit der Angaben erklaren.

Wir kénnen nicht vom Vertrag zurlicktreten, wenn wir

- von der Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit der Angaben
Kenntnis hatten, oder

- der verschwiegene Umstand keinen Einfluss auf den Eintritt
des Versicherungsfalles hatte.

4. Bei arglistiger Tauschung kénnen wir den Vertrag anfechten.

5. Wenn wir den Vertrag anfechten oder vom Vertrag zurticktreten,
erlischt die Versicherung, ohne dass eine Leistung fallig wird.

6. Solange die Bestimmungen der 88 6 oder 9 nicht erfullt werden
besteht keine bzw. keine weitere Leistungspflicht.

§5
Ausschlisse und Begrenzungen des Versicherungsschutzes

1. Ausgeschlossen von dieser Versicherung ist die Berufsunfahig-
keit, die auf folgende Ursachen beruht:

- Unmittelbar oder mittelbar auf kriegerische Ereignisse;

- Unruhen, falls der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;

- Nukleare, durch biologische oder chemische Waffen eingetre-
tene Katastrophen und terroristische Anschlage;

- Widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten
herbeigefiihrt haben;

- Vorsatzliche Ausfihrung oder strafbarer Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten;

- Absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung, missbrauchlichem Drogenkon-
sum oder versuchtem Selbstmord,;

- Aufgrund mittelbaren oder unmittelbaren Einflusses ionisiere
der Strahlen im Sinne des Strahlenschutzgesetzes (Bundes-
gesetzblatt Nr. 227/1969) in der jeweils geltenden Fassung;
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2. Ohne besondere Vereinbarung sind wir von der Verpflichtung

zur Leistung befreit, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht
wurde

- in Auslibung einer Tatigkeit als Sonderpilot (z.B. Paragleiter,
Hangegleiter, Ballonfahrer, Drachenflieger, Fallschirmsprin-
ger), Hubschrauberpilot, Militarpilot, Testpilot, Kunstflugpilot;

- in Ausuibung einer geféhrlichen Sportart (z.B. Extremklettern,
Tauchen mit Atemgerat);

- infolge Teilnahme an Wettfahrten oder zugehdrigem Training
in einem Land-, Luft- oder Wasserfahrzeug;

- bei langer dauernden Aufenthalten in klimatisch ungiinstigen
Zonen, bei Reisen in politisch unsichere Gebiete bzw. bei
Teilnahme an Expeditionen aus wissenschaftlichen und an-
deren Grunden.

3. Entsteht Berufsunfahigkeit aufgrund eines der im Absatz 1 bzw.

ohne besondere Vereinbarung der im Abs. 2 genannten Félle,
erlischt der Vertrag und es wird, sofern vorhanden, der tarifliche
Ruckkaufswert zur Auszahlung gebracht.

§6
Was haben Sie zu beachten, wenn Berufsunféahigkeit geltend
gemacht wird ?

1. Werden Leistungen verlangt, sind uns vorzulegen :

- Eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfa-
higkeit

- Ausfiihrlicher Bericht der Arzte, die den Versicherten gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, -
ber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens;

- Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, seine Stellung
und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahig-
keit sowie Uber die eingetretenen Veréanderungen.

- Bei Pflegebedurftigkeit die Bescheinigung tber Art und Um-
fang der Pflegebedirftigkeit.

2. Die untersuchenden und behandelnden Arzte miissen erméch-

tigt werden, uns Auskunft zu erteilen. Das gilt auch fur Kran-
kenh&user, Sanatorien, Heilanstalten, Versorgungs- und Fir-
sorgeamter sowie Versicherungsunternehmen, Sozialversiche-
rungstrager oder ahnliche Einrichtungen.

3. Wir kénnen auf unsere Kosten und in unserem Auftrag weitere

arztliche Untersuchungen, zusétzliche Auskinfte, Aufklarungen
und Nachweise — auch uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse
des Versicherten und deren Verénderungen — verlangen.

Diese weiteren arztlichen Untersuchungen haben in Osterreich
zu erfolgen, auch wenn der Versicherte seinen standigen
Wohnsitz auRerhalb Osterreichs hat. Dadurch eventuell entste-
hende Reise- und Aufenthaltskosten sind vom Versicherten zu
tragen.

4. Zumutbare Anordnungen, die der untersuchende oder behan-

delnde Arzt trifft, um die Heilung zu férdern oder die Berufsun-
fahigkeit zu mindern, miissen befolgt werden.

5. Eine Minderung des Grades der Berufsunfahigkeit oder der

Pflegebediirftigkeit und die Wiederaufnahme oder Anderung der
beruflichen Tatigkeit sind uns unverziiglich anzuzeigen.
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§7
Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht
ab ?

1. Nach Erhalt und Prifung der fiir die Leistungsbeurteilung erfor-
derlichen Unterlagen werden wir erklaren, ob wir unsere Leis-
tungspflicht anerkennen. Wir kénnen auch ein zeitlich begrenz-
tes Anerkenntnis aussprechen.

2. Bis zur Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht sind die
Pramien weiter zu bezahlen; wir werden diese Pramien bei An-
erkennung der Leistungspflicht zuriickzahlen.

§8
Wo und wie ist die fallige Versicherungsleistung zu erbringen
?

1. Erfullungsort fir die Leistung ist die Generaldirektion.

2. Uberweisungen der Leistungen an den Bezugsberechtigten
erfolgen auf seine Kosten.

3. Die fallig gewordene Versicherungsleistung werden wir nach
Anerkennung unserer Leistungspflicht Uberweisen.

4.Zu Unrecht empfangene Leistungen kénnen und werden wir
zurlickverlangen.

§9
Was gilt fir die Nachprufung der Berufsunfahigkeit ?

1. Wir sind berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit
nachzuprifen.

2. Zur Nachprufung kénnen wir einmal jéhrlich auf unsere Kosten
eine Untersuchung des Versicherten durch von uns zu beauf-
tragende Arzte verlangen.

3. Wir sind auch berechtigt zu prufen, ob die versicherte Person
nach dem Eintritt der Berufsunféhigkeit neue berufliche Kennt-
nisse oder Fahigkeiten erworben hat. Werden dadurch folgende
Voraussetzungen insofern erfillt, dass der Versicherte

- auf Basis dieser neu erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse
tatsachlich einen neuen Beruf ausiibt,

- diese neue berufliche Tétigkeit der zum Zeitpunkt des Eintrit-
tes der Berufsunféhigkeit bestandenen Lebensstellung ent-
spricht,

so erlischt unsere Leistungspflicht. In diesem Fall ist es auch
unerheblich, ob die Berufsunfahigkeit in dem urspriinglichem
Beruf andauert.

4. Ergibt die Nachpriifung den Wegfall der Berufsunféahigkeit, so
wird dieser nicht vor Ablauf eines Monats nach Absendung der
Mitteilung, friihestens jedoch zu Beginn des darauffolgenden
Versicherungsvierteljahres wirksam.

5. Nach Ablauf eines zeitlich begrenzten Anerkenntnisses werden
wir so rasch wie mdglich, spatestens innerhalb von 6 Monaten,
erklaren, ob wir rickwirkend ab dem Ablauf des zeitlich be-
grenzten Anerkenntnisses leisten, oder ob wir weitere Leistun-
gen ablehnen.

§10
Wie und bis wann kénnen Sie bei Meinungsverschiedenhei-
ten Rechte geltend machen?

1.Sind Sie mit unseren Entscheidungen nicht einverstanden,
kénnen Sie innerhalb eines Jahres nach Zugang unserer Erkla-
rung ihren Anspruch gerichtlich geltend machen.
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2. Verstreicht diese Frist, ohne dass bei Gericht Klage erhoben
wurde, so sind weitergehende Anspriiche, als wir anerkannt ha-
ben, ausgeschlossen.

§11
Wie berechnen wir Ihre Pramie?

1. Die Pramie berechnen wir nach dem Geschlecht, dem Alter
und dem Beruf des Versicherten. Dabei wird ein begonnenes
Lebensjahr als voll gerechnet, wenn davon am Tag, an wel-
chem laut Polizze das erste Versicherungsjahr beginnt, mehr
als sechs Monate verflossen sind.

Bei erhdhtem Risiko kénnen Zusatzpramien und besondere Be-
dingungen vereinbart werden.

2. Wahrend der Vertragsdauer kann die Pramie — auBer bei Erho-
hung des Versicherungsumfanges — nur dann angehoben wer-
den, wenn es zu einer, nicht nur voriibergehenden, unvorher-
sehbaren Anderung des Leistungsbedarfs gegeniiber den tech-
nischen Berechnungsgrundlagen und der daraus errechneten
Pramie kommt.

§12
Was ist bei der Pramienzahlung wichtig?

1. Die Préamien sind Jahrespramien, die fir uns kostenfrei zu
bezahlen sind.

2. Sie konnen die Jahrespramien nach Vereinbarung auch in
halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten, dann
jedoch mit Zuschlégen, bezahlen

3. Die erste Pramie wird mit Zustellung der Versicherungspolizze,
nicht aber vor Versicherungsbeginn féllig. Sie ist dann innerhalb
zweier Wochen zu bezahlen. Folgepréamien sind innerhalb eines
Monats, bei monatlicher Pramienzahlung innerhalb zweier Wo-
chen, jeweils ab dem in der Versicherungspolizze angegebenen
Falligkeitstag, zu bezahlen.

4. Eine Stundung der Prémie ist mit uns schriftlich zu vereinbaren.

§13
Was geschieht, wenn Sie eine Pramie
nicht rechtzeitig bezahlen?

1. Erste Pramie:

Wenn Sie die erste oder eine einmalige Pramie nicht rechtzeitig
bezahlen, sind wir leistungsfrei, es sei denn, Sie waren an der
rechtzeitigen Zahlung ohne Verschulden verhindert. Wir kdnnen
auBerdem vom Vertrag zurlicktreten. Es gilt als Ricktritt, wenn
wir die erste Pramie nicht innerhalb von drei Monaten vom Fal-
ligkeitstag an gerichtlich geltend machen.

2. Folgepramie:

Wenn Sie eine Folgepramie nicht rechtzeitig bezahlen, so erhalten
Sie eine schriftliche Mahnung. Bezahlen Sie den Riickstand nicht
innerhalb der in der Mahnung gesetzten Frist von zwei Wochen,
kénnen wir den Vertrag zum Ablauf der Frist kiindigen. Aul3erdem
entfallt der Versicherungsschutz. Tritt nach Ablauf der Frist der
Versicherungsfall ein, sind wir zur Leistung nur dann verpflichtet,
wenn Sie an der rechtzeitigen Zahlung ohne Verschulden verhin-
dert waren. Darauf werden wir in der Mahnung ausdrticklich hin-
weisen.
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§14
Wann kénnen Sie den Versicherungsvertrag
kundigen?

1. Sie kdnnen lhren Vertrag schriftlich kiindigen

- jederzeit, auf den Schluss des laufenden Versicherungsjah-
res

- innerhalb eines Versicherungsjahres mit 3-monatiger Frist auf
den Monatsschluss, frihestens jedoch auf den Schluss des
ersten Versicherungsjahres.

2. Sobald und solange ein Rickkaufswert vorhanden ist, kdnnen
Sie die Auszahlung dieses Wertes verlangen. Ein Rickkaufs-
wert ist frihestens nach einem Zehntel der vereinbarten Pra-
mienzahlungsdauer vorhanden.

3. Der Riickkaufswert errechnet sich nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen und entspricht nicht der Summe der
bezahlten Pramien.

§15
Wer erhélt die Versicherungsleistung ?

1. Sie bestimmen, wer bezugsberechtigt ist. Der Bezugsberechtig-
te erwirbt das Recht auf die Leistung mit Eintritt des Versiche-
rungsfalles. Bis dahin kénnen Sie die Bezugsberechtigung je-
derzeit andern.

2. Sie k6nnen auch bestimmen, dass der Bezugsberechtigte das
Recht auf die kiinftige Leistung unwiderruflich und damit sofort
erwerben soll. Dann kann das Bezugsrecht und Verfligungen,
die das Bezugsrecht schmélern nur noch mit dessen Zustim-
mung geandert werden.

§16
Was gilt fur Erklarungen, die den Versicherungsvertrag
betreffen ?

1. Alle Ihre Erklarungen sind gultig, wenn sie schriftlich erfolgen
und bei der Generaldirektion eingelangt sind.

2. Alle Erklarungen, die wir abgeben, sind ebenfalls nur dann
glltig, wenn sie schriftlich erfolgen und firmenméaRig gezeichnet
sind. lhnen gegeniuiber abgegebenen Erklarungen werden wirk-
sam, wenn sie an lhrer uns bekannt gegebenen Adresse bei
Ihrer Anwesenheit zugegangen wéaren. Wenn Sie lhren Wohnort
wechseln, missen Sie uns lhre neue Adresse mitteilen. Ande-
renfalls richten wir unsere Erklarung rechtswirksam an lhre letz-
te uns bekannte Adresse.
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3. Wenn Sie Ihren Wohnort auBerhalb Europas nehmen, miissen
Sie uns eine Person innerhalb Osterreichs benennen, die be-
vollmé&chtigt ist, unsere Erklarungen an Sie entgegenzunehmen.

4. Nach Eintritt des Versicherungsfalles kénnen wir eine Ableh-
nung, einen Ricktritt oder eine Anfechtung auch einem berech-
tigten Dritten gegenuber rechtswirksam erklaren.

§17
Was gilt bei einer Vinkulierung, Verpfandung oder Abtretung
?

Im Allgemeinen sind Sie der Verfiigungsberechtigte. Sie kdnnen
Ihren Vertrag verpfanden oder abtreten und mit unserer Zustim-
mung auch vinkulieren. Dies ist uns gegeniiber nur und erst dann
wirksam, wenn es uns schriftlich angezeigt wird.

§18
Was ist bei Verlust der Versicherungspolizze zu tun ?

Wenn Sie den Verlust der Versicherungspolizze schriftlich anzei-
gen, werden wir lhnen eine Ersatzpolizze ausstellen.

§19
Welche Gebiihren werden wir verlangen ?

Wir werden nur gesetzlich vorgeschriebene Abgaben, Portospe-

sen und Gebuhren fiir Mehraufwendungen, die Sie veranlassen,
verlangen.

§20
Wie lange kénnen Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
geltend gemacht werden ?

Anspriche aus dem Vertrag verjahren innerhalb von drei Jahren.
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